
มคอ.5

รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาการจัดการ
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100110 ภาษาจนีเพอืการสอืสาร
Chinese for Communication

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

-

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.วราล ีรุง่บานจติ

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.วรนาถ แซเ่ซน่
2. อ.วราล ีรุง่บานจติ

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

1 / 2559

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [24-608] พธุ 13:00 - 16:00 อ.วรนาถ แซเ่ซน่ คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

2 [01-204] พธุ 8:00 - 11:00 อ.วราล ีรุง่บานจติ การบัญชี

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 พบปะนักศกึษาเพอืทําการวางแผนการเรยีนการสอน วรรณค
ดจีนี เพอืใหส้อดคลอ้งกบัหลัก คุณธรรมและจรยิธรรม ของ ส
กอ. และ สมศ.
- ฝึกทกัษะการอกเสยีงภาษาจนี pinyin

3 3

2 การทกัทายและการแนะนําตัว
-
-

3 3

3 บา้นของคุณอยูท่ไีหน 3 3

4 ครอบครัว 3 3



5 ฉันมแีมวหนึงตัว 3 3

6 บา้นของฉันไมใ่หญ่ 3 3

7 เครอืงดมื
�

3 3

8 ผลไม ้
� ?

3 3

9 อาหาร 3 3

10 สอบกลางภาค

11 วชิาภาษาจนี 3 3

12 หอ้งเรยีนของฉัน 3 3

13 หอ้งสมดุ 3 3

14 เวลา 3 3

15 วันเกดิ 3 3

16 อากาศ 3 3

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

- - -

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

-

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

1.1 กําหนดใหว้ัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะ
ใหนั้กศกึษามรีะเบยีบวนัิยโดยเนน้การเขา้ชนั
เรยีนใหต้รงเวลาตลอดจนการแต่งกายทเีป็น
ไปตามระเบยีบของมหาวทิยาลัยนักศกึษาตอ้
งมคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสัง
คม เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผู ้
อนื มคีวามซอืสัตยส์ุจรติ
1.2 การใชก้รณีศกึษา



2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน

1.1 กําหนดใหว้ัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะ
ใหนั้กศกึษามรีะเบยีบวนัิยโดยเนน้การเขา้ชนั





และสูง้าน เรยีนใหต้รงเวลาตลอดจนการแต่งกายทเีป็น
ไปตามระเบยีบของมหาวทิยาลัยนักศกึษาตอ้
งมคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสัง
คม เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผู ้
อนื มคีวามซอืสัตยส์ุจรติ
1.2 การใชก้รณีศกึษา

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

1.1 กําหนดใหว้ัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะ
ใหนั้กศกึษามรีะเบยีบวนัิยโดยเนน้การเขา้ชนั
เรยีนใหต้รงเวลาตลอดจนการแต่งกายทเีป็น
ไปตามระเบยีบของมหาวทิยาลัยนักศกึษาตอ้
งมคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสัง
คม เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผู ้
อนื มคีวามซอืสัตยส์ุจรติ
1.2 การใชก้รณีศกึษา



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

1.1 กําหนดใหว้ัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะ
ใหนั้กศกึษามรีะเบยีบวนัิยโดยเนน้การเขา้ชนั
เรยีนใหต้รงเวลาตลอดจนการแต่งกายทเีป็น
ไปตามระเบยีบของมหาวทิยาลัยนักศกึษาตอ้
งมคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสัง
คม เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผู ้
อนื มคีวามซอืสัตยส์ุจรติ
1.2 การใชก้รณีศกึษา



5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

1.1 กําหนดใหว้ัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะ
ใหนั้กศกึษามรีะเบยีบวนัิยโดยเนน้การเขา้ชนั
เรยีนใหต้รงเวลาตลอดจนการแต่งกายทเีป็น
ไปตามระเบยีบของมหาวทิยาลัยนักศกึษาตอ้
งมคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสัง
คม เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผู ้
อนื มคีวามซอืสัตยส์ุจรติ
1.2 การใชก้รณีศกึษา



ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถึ
งแหล่งการเรยีนรู ้

2.1 จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยี
นมกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเองการเรยีนรูแ้บบมสี่วน
รว่ม สามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้บรูณาการคว
ามรู ้และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการและท
ฤษฎทีสํีาคัญในเนือหาทศีกึษา โดยใชก้ลวธิี
การสอนทหีลากหลายทงัการบรรยายรว่มกบัก
ารอภปิราย ตลอดจนนําเสนอประเด็นทผีูเ้รยี
นสนใจ เพอืการเรยีนรูร้ว่มกนัของกลุ่ม



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

2.1 จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยี
นมกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเองการเรยีนรูแ้บบมสี่วน
รว่ม สามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้บรูณาการคว
ามรู ้และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการและท
ฤษฎทีสํีาคัญในเนือหาทศีกึษา โดยใชก้ลวธิี
การสอนทหีลากหลายทงัการบรรยายรว่มกบัก
ารอภปิราย ตลอดจนนําเสนอประเด็นทผีูเ้รยี
นสนใจ เพอืการเรยีนรูร้ว่มกนัของกลุ่ม



3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

2.1 จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยี
นมกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเองการเรยีนรูแ้บบมสี่วน
รว่ม สามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้บรูณาการคว
ามรู ้และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการและท
ฤษฎทีสํีาคัญในเนือหาทศีกึษา โดยใชก้ลวธิี
การสอนทหีลากหลายทงัการบรรยายรว่มกบัก
ารอภปิราย ตลอดจนนําเสนอประเด็นทผีูเ้รยี
นสนใจ เพอืการเรยีนรูร้ว่มกนัของกลุ่ม



ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญา 3.1 เนน้การสอนทใีหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการ 



ณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ เชงิบรู
ณาการ ในชวีติประจําวันไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิ
าพ

คดิและการแกไ้ขปัญหาทงัระดับบคุคลและก
ลุ่มในสถานการณ์ทวัไป โดยใชว้ธิกีารสอนที
หลากหลาย เชน่ การอภปิรายกลุ่ม การทํากร
ณีศกึษา การโตว้าท ีการจัดทําโครงการและก
ารใชเ้กมส ์เป็นตน้

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

3.1 เนน้การสอนทใีหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการ
คดิและการแกไ้ขปัญหาทงัระดับบคุคลและก
ลุ่มในสถานการณ์ทวัไป โดยใชว้ธิกีารสอนที
หลากหลาย เชน่ การอภปิรายกลุ่ม การทํากร
ณีศกึษา การโตว้าท ีการจัดทําโครงการและก
ารใชเ้กมส ์เป็นตน้



ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

4.1 กลยทุธก์ารสอนทเีนน้การมปีฏสิัมพันธร์ะ
หวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผูส้อน และผู ้
เรยีนกบัสังคม
4.2 จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางา
นเป็นทมี เพอืส่งเสรมิการแสดงบทบาทของก
ารเป็นผูนํ้าและผูต้าม



2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

4.1 กลยทุธก์ารสอนทเีนน้การมปีฏสิัมพันธร์ะ
หวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผูส้อน และผู ้
เรยีนกบัสังคม
4.2 จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางา
นเป็นทมี เพอืส่งเสรมิการแสดงบทบาทของก
ารเป็นผูนํ้าและผูต้าม



3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

4.2 จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางา
นเป็นทมี เพอืส่งเสรมิการแสดงบทบาทของก
ารเป็นผูนํ้าและผูต้าม



ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใ
ชภ้าษาเพอืการสอืสาร

5.1 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้ให ้
ผูเ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการสอืสารระหวา่งบคุคลทั
งการพดู การฟัง และการเขยีนในกลลุ่มผูเ้รยี
น ระหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน และบคุคลทเีกยีว
ขอ้ง



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเ
หมาะสม

5.1 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้ให ้
ผูเ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการสอืสารระหวา่งบคุคลทั
งการพดู การฟัง และการเขยีนในกลลุ่มผูเ้รยี
น ระหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน และบคุคลทเีกยีว
ขอ้ง



3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

5.1 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้ให ้
ผูเ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการสอืสารระหวา่งบคุคลทั
งการพดู การฟัง และการเขยีนในกลลุ่มผูเ้รยี
น ระหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน และบคุคลทเีกยีว
ขอ้ง



4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

5.1 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้ให ้
ผูเ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการสอืสารระหวา่งบคุคลทั
งการพดู การฟัง และการเขยีนในกลลุ่มผูเ้รยี
น ระหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน และบคุคลทเีกยีว
ขอ้ง



4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 44

2 42

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 44

2 42

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)

ไมม่นัีกศกึษาทถีอน

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 6 14 4 9 5 11 8 18 11 25 5 11 1 2 4 9 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 2 3 7 8 19 5 12 15 36 4 10 3 7 3 7 1 2 0 0 0 0 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

-

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- -

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- -

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

1. ใชข้อ้สอบปลายภาคทอีอกโดยคณาจารยร์ว่มสอน
2. สุ่มตรวจการใหค้ะแนนจากผลงานของนักศกึษา
3. อาจารยผ์ูส้อนในรายวชิารว่มกนัพจิารณาผลการเรยีนของนักศกึษา

ผลสัมฤทธเิป็นทน่ีาพอใจ นักศกึษาสามารถทําขอ้สอบได ้

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก



ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

- 1. จัดหาซอื หรอืดาวน์โหลดเนือหาทสีอดคลอ้งกบับทเรยีน
2. แจง้เจา้หนา้ททีรัีบผดิชอบเกยีวกบัฝ่ายอาคารสถานทใีหดํ้าเนินการป
รับปรงุ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

- -

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 ชอบอาจารยค์นนีมากคะ ใจด ีเขา้กบันักศกึษาไดด้คี่ะ :)
อาจารยส์อนดมีากค่ะ หนูชอบอาจารยค์่ะ
เรยีนกบัอาจารยเ์เลว้สนุก ชอบเเนวการสอนของอาจารย ์ไดคํ้าศัพทเ์ยอะเวลาเรยีนกบัอาจารย ์ขอบคุณคะ
อาจารยส์อบเขา้ใจงา่ย มกีารสอนทหีลากหลาย ทําใหนั้กศกึษาไมเ่บอืเวลาเรยีน
อาจารยส์อนไดด้มีากคะ
เรยีน สนุกมากครับ เฮฮาหวัเราะห และทสํีาคัญไดค้วามรู ้

2 สอนดมีากค่ะ เขา้ใจงา่ย ชอบวชิานีค่ะ
อาจารยฝึ์กใหนั้กศกึษามคีวามกลา้แสดงออก และใหค้วามรูแ้กนั่กศกึษาเพอืทจีะสามารถนําไปประยกุตใ์นชวีติประจําวันได ้

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.419 0.637 4.343 0.639

2 4.522 0.548 4.517 0.536

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

- 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

การสอนโดยใชส้อืเทคโนโลย ีเชน่ คอมพวิเตอร ์ซดี ีทําใหนั้กศกึษาไดเ้นน้การฟังภาษาจนีมากขนึ

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

อาจารยผ์ูส้อนเห็นวา่ ตํารามเีนือหาทตีรงกบัวัตถปุระสงคข์องรายวชิาอกีทงัยงัมกีารปรับทกุภาคเรยีน การใชส้อืเทคโนโลยนัีนมสี่วนชว่ยในบางส่วน
เลอืกใชต้ามความเหมาะสมของเนือหา

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ



ใช ้CD เจา้ของภาษาเพมิขนึ ใหนั้กศกึษาไดฝึ้กทกัษะการฟังไดอ้ยา่งถกูตอ้ง - ใหนั้กศกึษาฟังซดีจีากเจา้ของภาษา นักศกึษาสนใจและเลยีนเสยีงเจา้ของ
ภาษาไดถ้กูตอ้งชดัเจนยงิขนึ
- จัดหาซอื หรอืดาวน์โหลดเนือหาทสีอดคลอ้งกบับทเรยีน

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

ปรับวธิกีารสอน มกีรณีศกึษา ใหนั้กศกึษาไดค้น้ควา้เพมิขนึ มกีารจัดกลุ่มอภปิราย กระตุน้ใหเ้กดิความตังใจในการเรยีนการสอนมากขนึ

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

เพมิกจิกรรมการสนทนาทนํีาไปใชจ้รงิมากยงิขนึ ภาคการศกึษา 2/2559 1. อ.วรนาถ แซเ่ซน่
2. อ.วราล ีรุง่บานจติ

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.วราล ีรุง่บานจติ ลงชอื วันทรีายงาน : 6 ธ.ค. 2559


	รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา	มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา คณะ/ภาควิชา	คณะวิทยาการจัดการ
	หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา
	2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี)
	3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section)
	4. ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา
	5. สถานที่เรียน

	หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน
	1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน
	2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน

	หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน )
	2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
	3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
	4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)
	5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)
	6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา
	6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกําหนดเวลาการประเมิน
	6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

	หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
	1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร

	หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา
	1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา
	1.1 ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
	1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อที่ 1.1
	2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น
	2.1 ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
	2.2 ความเห็นชอบของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1

	หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
	1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	2. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
	3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร


